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ACESSANDO O SITE

1. Abra o navegador (de preferéncia o GOOGLE CHROME). 3

2. Ao abrir, no campo de insercéo de sites, vocé colocara o seguinte
endereco: https://www.pg.segov.ms.gov.br/softexpert/login

3. No campo USUARIO, voceé colocaréa o nome de usuério destinado a
VvOoCcé, e no campo SENHA vocé usara a senha disponibilizada pelo
sistema, porém, ao entrar, vocé tera a obrigacdo de alterar a sua senha
para os futuros acessos.

Obs.: Nao se esqueca da sua senha, ela é sua e intransferivel.
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FAZENDO A VALIDACAO

Nessa proxima etapa, o servidor fara a validagédo do que foi acordado
com o seu gestor. Para isso, o servidor devera entrar no site
https://www.pg.segov.ms.gov.br/softexpert/login

Apos entrar no site, o servidor devera colocar seu usuario e senha,
como foi descrito no primeiro topico desse manual.

Ao entrar no ambiente, vocé clicard em MINHAS TAREFAS que se
encontra no superior central.
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4. Ao clicar em minhas tarefas, ira se abrir um segundo menu contendo os
seguintes topicos, arquivo fisico/competéncia/plano de
acao/processol/treinamento e workflow.
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5. Vocé ira com o mouse até a area workflow e ir& clicar em execucao de
atividade com um duplo-clique. Apds isso abrird uma tela que vira na

imagem a seguir.
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6. ApOs clicar ira aparecer essa seguinte tela onde vocé devera clicar na
aba “Validacao do PGDI”
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7. Apos clicar em validacdo do PGDI, aparecera novamente o formulario,
porém ndo podendo ser alterado pelo servidor, o avaliado fara apenas
arevisao e clicara no canto superior esquerdo, CONCORDO ou

DISCORDO.
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PLANO DE GESTAO DO DESEMPENHO INDIVIDUAL - PGDI

O PGDI & a primeira etapa do Ciclo de Gestdo do Desempenho em que o Gestor tera a oportunidade de organizar e pactuar junto a cada servidor da sua unidad
serdo desenvolvidas durante o ano

Durante essa etapa serdo analisados os conhecimentos, habilidades e atitudes de cada membro da equipe, relacionadas as suas principais entregas (tarefas), ¢
devera realizar para o cumprimento dos objetivos institucionais

Essa fase € essencial para o éxito do processo, vez que oportunizara ao gestor e servidor estabelecer com maior clareza, as entregas e as condicbes necessariz
tratando de forma sistémica e mais eficiente a comunicacéo entre o lidere o li

Também é nessa fase que serdo identificadas as necessidades de capacitacbes, orientando a elaboracio do plano de desenvolvimento dos servidores do 6rgéo

Gestores - qualidade no servico publico é a ordem do dia

- Elaborar o PGDI junto com cada um dos servidores de sua equipe e primar pela qualidade da informac&o ¢ a sua maior contribuic&o para o crescimento e valo
equipe

Obs.: Caso o servidor NAO CONCORDE com o plano a ele designado, o

mesmo deve clicar ANTES DE DISCORDAR em OBSERVACOES e descrever

em até 4000 caracteres o porqué da nao aceitacdo do plano.
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